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2 貴社の取組状況について
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(2)男性の育児休業取得促進にかかるこれまでの取組
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(3)取得促進にあたつての課題とその解決策、工夫した点
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(4)取得者がいる職場の業務継続のために取 り組んだこと
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(5)定着に向けて、更に取 り組んでいることがあれば教えてください
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育児休業取得状況等報告書

【企業担当者記載欄】

【対象従業員記載欄】

(注意事項 )

支給要綱第 3条 第 1項第 12号に基づき、本書への記載事項を県のWebサ イ トに掲載 します。

なお、掲載 に当たつては、その内容 を事前に確認 します。

1 育体取得期間 通算 芝汐日間

2 育児休業の取得について

(1)育児休業を取得したきっかけ

挽 謬 み 竹 Fだ ,為宥

やた
'鉱

文だダづ命休 移及 夕先考ガ 憫

(2)育児休業を取得して良かったこと
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(3)育児休業の取得にあたり、円滑に業務を引き継ぐ上で工夫 した点
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(4)育児体業の取得経験を通して業務に生かせていること
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(5)こ れから育児休業の取得を検討 している方へのア ドバイス

看チ綜をと舟聯与ゑとな,く 。


